ACTA DE REUNION

F-FI1-1380
V.1

Fechay Hora de

Hora de Inicio:

Hora de Finalizacién:

la Reunion 8:00 a.m. 12:15 p.m.
Lugar de la Casa de Justicia . . Virtual [ ]
Reunion Juvenil Restaurativa Tipo Reunidn

Santa Fe

Presencial -

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Socializar avances relacionados a la estrategia de atencion grupal focalizada, asi
como avances en procesos documentales y logisticos

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)

Socializacién encuentro con Justicia Penal Militar y Policial

Noticias relacionadas con procesos contractuales, el cumpleafios niumero 10 del
PDJJR y la relacion entre los casos asignados desde Casa de Justicia Fontibon vy el
PDJRA

Socializacién estrategia de atencion grupal para la poblacion focalizada suscrita al
programa, en modalidad basica

Propuesta de atencion en mdodulos de profundizacion optativos

Presentacion Portafolio Productos de Reparacion, base de sistematizacion y formato
ficha técnica para productos de reparacion

Presentacion Propuesta de atencién en la fase de Seguimiento y Mantenimiento
Asignacion espacios para las atenciones

Varios

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicié con la presentacion de los puntos de lareunion, a cargo de la lider del equipo
PDJRA, como se muestra en los temas a tratar. Seguido de esto se socializé la
actividad llevada a cabo la semana del 9 de febrero, liderada por los representantes
del programa de Justicia Penal Militar y policial, donde se recibi6 una
contextualizacion acerca de las practicas, filosofia y rutas juridicas que rigen a estas
instituciones militares.

Las y los profesionales que asistieron en representacion de las ternas 3 y 4
compartieron algunas de las apreciaciones relacionadas con el reto que representa
esta nueva experiencia para el programa, en lo relacionado al acompafamiento a los
casos al interior de estas jurisdicciones. Comprender la distincién entre lo que
representa la Justicia dentro y fuera de las instituciones, lo que corresponde a la
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justicia ordinaria aun cuando los delitos cometidos fuesen dentro de la institucion y
en el marco de la suscripcion a la misma, y lo que le corresponde a la Justicia Penal.
La perspectiva que se tiene de la importancia de la presencia en la Justicia penal
Militar y Policial, de las practicas y la Justicia Restaurativas. Se acompafiaran 12
casos como pilotaje. Se llevara un congreso de Justicia Restaurativa a cargo de la
Universidad del Externado.

El cumpleanios del Programa Distrital de Justicia Juvenil Restaurativa, en sus 10
afos, convoca a los distintos programas de la DRPA, el pensarse de qué manera se
pueda aportar a esta conmemoracion, con actividades y acciones en concordancia
con el disefio e implementacion de este evento

Decélogo de Convivencia, La manera en que las personas suscritas o vinculadas al
programa tienen unos acuerdos o principios minimos de respeto hacia el programa,
hacia las instalaciones y hacia los profesionales que los acompafian. En este punto
se ejemplifica con situaciones que se han presentado durante la prestacion del
acompafiamiento, asi como el bienestar y seguridad de las y los profesionales, esto
frente a los escenarios de alteracion que puedan llegar a presentarse durante las
sesiones de acompafamiento. Estos acuerdos de convivencia se pensaran también
al interior del programa, en cuanto a acuerdos y principios para la resolucién de
conflictos y convivencia.

Procesos de Contratacion. Claridades y llamado a la calma y la tranquilidad frente al
proceso de contingencia por contratacion. En este punto la lider del programa le
proporciona claridades al equipo en cuanto al cumplimiento de los procesos
contractuales a cargo del equipo administrativo, ajusten en las fechas de inicio y
finalizacion.

Se dieron claridades frente a la asignacion de casos desde Casa de Justicia de
Fontibon, donde se le socializa al equipo que por lo pronto no se asignaran casos al
PDJRA

Se inicio la presentacién de la estrategia de atencién grupal, donde se muestra co6mo
las atenciones grupales estaran a cargo del equipo transversal.

Se hace un repaso por Los pilares que dinamizan el programa, el componente socio
juridico, el componente psico pedagoégico y el componente psico social. En este punto
se plantea la ruta de atencion que se llevara a cabo en el programa, donde se llevara
a cabo una serie de acompafiamientos individuales liderados por el componente de
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psicologia, acompafiamiento individual y grupal dirigido a redes de apoyo, liderado
por el componente de trabajo social, acompafiamiento grupal liderado por el
componente transversal juridico y el grupo de apoyo mutuo para la fase de reintegro.

La importancia de los acompafiamientos grupales en el espacio de Justicia
Restaurativa, para la comprension de los roles y las distinciones entre la justicia
tradicional y la Justicia Restaurativa. Los testimonios que sirven de referente para
reconocerse como parte de una colectividad que se enfrenta a una multiplicidad
de realidades.

Médulos basicos: desde una dindmica de obligatoriedad en cuanto al
cumplimiento de los objetivos del proceso, permite a las personas fortalecer el
proceso individual, potenciar las habilidades socio emocionales y los valores
restaurativos. Profundizar en la comprensién del dafio ocasionado por la conducta
y generar acciones transformadoras que conduzcan a la reparacion.

Para ofensores:
- Justicia Restaurativa
- Lo relacional (el valor de las redes) Lo relacional (ventana relacional)
- Culpay responsabilidad

- Emocion, simbolo y cuerpo

Para victimas:

Justicia Restaurativa
Postura de limites
De victima a sobreviviente (Reconocimiento del dafio)

Mddulos optativos de profundizacion:

- Género

- Paternidades y maternidades

- Socio emocionalidad

- Sujeto y sociedad (derecho y sociedad-cuidado a los bienes- responsabilidad
frente al cuidado del otro)

Mdédulos de reintegracion (seguimiento y mantenimiento)
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En este punto la Profesional que lidera la reunién invita al equipo trabajar en la revision y
propuesta de los médulos, por grupos, donde responderan a esta estrategia con la ayuda
de preguntas como ¢cOmMo espero que esta persona culmine su proceso restaurativo?
Seguido de esto la profesional que lidera recibe a los grupos las respuestas consignadas en
fichas bibliograficas para seleccionar las propuestas mas coherentes y recurrentes en las
respuestas.

Se realiza la presentacion de la ruta para el desarrollo de cada uno de los médulos,
donde se inicia con un ejercicio de ldentificacion - remision y seguimiento

Cada profesional tiene unas responsabilidades claves en esa ruta, que involucra a
cada componente, por ejemplo, el o la psicéloga seleccionard que personas asistiran
frente a la oferta de actividad del mes (con la claridad de que cada caso debe haber
realizado el médulo basico)

Se llevara a cabo un total de 3 o 4 atenciones individuales con su respectivo
psicélogo, y una atencion grupal durante el mes. En este sentido el componente de
psicologia podra contar con un dia en el mes, en el que no realizara atenciones
individuales por la asistencia a encuentro grupal.

La remision de las personas asistentes la realizara el psicdlogo, inscribiéndolas en el
listado que se encuentra en el SharePoint para tal fin. En este listado se especifica
la fecha hora y lugar del encuentro. Respecto al seguimiento a la asistencia, la
persona que lidera el espacio grupal realizara el registro de asistencia en la base de
atenciones. Un detalle importante en este punto es el registro de las experiencias y
aprendizajes en el informe remitido a las autoridades, donde se ilustrara cuales
fueron los objetivos del encuentro y los aprendizajes significativos producto de ello.
Se realiza la aclaracion frente al grado de profundidad y minuciosidad descriptiva que
se realizan en los informes remitidos a las autoridades, pues debe atenderse al
compromiso de confidencialidad para con la persona y el caso.

Estos espacios seran evaluados por medio de una herramienta evaluadora o Rubrica.
Las personas recibiran un certificado de participacion al finalizar satisfactoriamente
cada maédulo.

En cuanto a los médulos basicos, cada semana se llevard a cabo una temética,
donde se abrira un total de 20 cupos por grupo. Si se amplia la cantidad de personas
inscritas a cada tematica, se abrirdn dos grupos para atender a la demanda.

En cuanto a la sistematizacion de cada experiencia, una de las profesionales
asistentes propone que exista dentro del espacio una persona encargada de la tarea
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de realizar el acta, asi como de tomar atenta nota de las particularidades y momentos
relevantes del espacio.

Presentacion Portafolio Productos de Reparacién: El facilitador en procesos
artisticos, junto con la profesional administrativa, inician el ejercicio de presentar el
portafolio de productos de reparacion. En dénde tiene la oportunidad de explicar cudl
es su objetivo fundamental, Que registrar todas las experiencias significativas
durante la elaboracion de los productos de reparacion, Describir como el proceso de
acompafamiento con las ternas da como resultado la identificacion de unas técnicas
particulares, de unos simbolos, Donde se logra consolidar el proceso restaurativo
atendiendo a las necesidades identificadas en la victima A causa de la conducta
delictiva. El rasgo caracteristico del portafolio es que es un documento flexible y
dindmico que no es una estructura rigida para que el profesional acate atentamente
a cada instruccion, sino que sea un referente. Y una guia para que los profesionales
puedan hacer uso de las experiencias ya. Consignadas. Y pueda tomar decisiones
de manera libre junto con las personas acompafadas en lo referente a la elaboracién
de los productos de reparacion. Asimismo, se invita al equipo de profesionales a que
Nutran. El documento. Con sus propias experiencias en el acompafiamiento a los
casos y en lo referente a la elaboracion de los productos de reparacion.

También se le presenta al equipo la ruta. En él, SharePoint, donde pueden encontrar
el portafolio, asi como las bases de datos en donde estan consignados los productos
de reparacion que ya han sido sistematizados en el formato de ficha técnica. Este
formato, disefiado por la profesional administrativa, tiene el objetivo de proporcionar
una herramienta clara. Efectiva en cuanto a la sistematizacion de cada producto de
reparacion mas representativo, en donde se podra encontrar informacion basica del
caso, los rasgos caracteristicos de la técnica utilizada, sus ideas principales en
cuanto a simbolo y a concepto, y como atiende ésta a las necesidades de la victima
en el caso.

Finalmente, se muestra la manera en que opera cada base de datos. Donde esta
consignado el nombre de la pieza. Un registro fotografico de referencia, informacién
basica del caso, el estado actual del caso y un enlace que remite a los profesionales
a la carpeta donde se encuentra la ficha técnica y el registro fotogréafico del proceso
de elaboracién del producto de reparacion.

Se socializa la ruta en la que encontraran una carpeta en la que se espera los
profesionales logren con el tiempo consignar sus creaciones literarias o textuales, en
relacion con las experiencias desde cada rol en las practias y la justicia restaurativa.

Pagina 5 de 8

BOGOT/\




ACTA DE REUNION F-F1-1380

V.1

Posteriormente Se realiz6 un ejercicio exhaustivo de explicacion del. El
funcionamiento del formato de ficha técnica. Cada una de sus items y caracteristicas
es descrita para que los profesionales puedan acercarse al a la herramienta.
Diligenciarlo en la medida de lo posible, en la medida es su interés y asi aportar a la
sistematizacion de los productos de reparacion.

Se realiza la socializacién de la propuesta para el acompafiamiento en la fase de
reintegro. En este punto, una de las profesionales propone una discusion en lo
referente a si es correcto mencionar esta fase como fase de reintegro. Pues resalta
el hecho de que las personas que se atienden en el programa no han estado en su
mayoria vi privadas de la libertad. realmente es un porcentaje muy reducido muy bajo
las personas que estan privadas de la libertad y en las que podria de forma coherente
hablarse de reintegro a la sociedad o a la vida social o a su proyecto de vida. Para
esta propuesta se invita al equipo organizarse en grupos y poder pensarse ¢que
esperamos 0 queremos que ocurra con la persona acompafiada en la etapa de
reintegro? Esta etapa estd estrechamente ligada a la etapa de seguimiento y
mantenimiento, donde se entiende que es el tiempo en el que la persona logra
conservar unas practicas, unas maneras ya transformadas en lo relacional y su
responsabilidad es sostener o garantizar estas nuevas formas.

Esta propuesta es socializada y se invita al equipo en préximos espacios de trabajo,
a seguir profundizando. Se discute acerca del acompafiamiento juridico en esta
etapa.

Se socializa la ruta piloto en la que el equipo transversal asumira los casos que se
encuentran en esta etapa de seguimiento y mantenimiento, donde se identifican
aproximadamente 115 casos en esta etapa. Se resalta la importancia de verificar los
nameros de contacto para poder realizar de forma efectiva el ejercicio de
seguimiento, también que en las bases de datos el estado del caso sea de
seguimiento y mantenimiento. Las ternas realizaran el primer contacto y convocatoria
al primer encuentro de seguimiento y mantenimiento, en este punto el equipo
transversal sera el que asume estas acciones de contacto, registro de atenciones y
redaccion de lo relacionado a los conceptos artisticos y pedagdgicos en los informes
remitidos a las autoridades.

El encuentro se llevard a cabo una vez al mes y tendra una duracién de 2 horas

Se socializé la propuesta de laboratorio creativo para este primer semestre, en el que
algunas profesionales resaltaron la importancia de distinguir lo que es un espacio de
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formacién del formato de autocuidado, en donde la necesidad manifiesta es de
desconexion laboral. Se identifica una confusidn entre estos conceptos pues el
autocuidado tiene un significado mas complejo que simplemente desconectarse de
las acciones laborales. Se propone retomar actividades que el equipo realizaba
mensualmente donde la responsabilidad era asumida por cada terna.

- Los ultimos puntos de la reunién fueron la asignacion de los espacios para este
semestre, o que arrojé6 como resultado una insatisfaccion en la asignacion producto
de un sorteo aleatorio. Y lo que propuso el equipo fue conservar los espacios que ya
se tenian asignados. Esto debido a que ya las ternas realizaron una adaptacion a los
espacios, a los horarios y le generaron una cultura de asistencia a las personas
suscritas al programa. Entonces se propone socializarle esta propuesta a la lider para
tomar decisiones en lo referente a los espacios de atencion.

Varios: Organizacion del refrigerio para el compartir. Para finalizar la reunion se realiza la
socializacion de lo que va a hacer el compartir del viernes 20 febrero, donde se llevara a
cabo la ceremonia de iniciacion del del afio.

CONCLUSIONES

COMPROMISOS

FECHA DE RESPONSABLE
COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA SEGUIMIENTO

PARTICIPANTES DE LA REUNION
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N° Nombre Dependencia E-mail Firma
/Entidad

Nota. La seccién “Participantes de la reunion” estaran en blanco cuando la reunién NO implique toma de decisiones, asi:
Medios Virtuales: se anexara el listado de asistencia que genera el aplicativo Teams o el formulario de asistencia desarrollado en el

aplicativo Forms.

Medio Presencial: se anexara al acta el formato de listado de asistencia F-FI-1381.
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Nota. Cuando se use un formulario forms como registro de asistencia en el marco de este formato, este, debera contener |2 informacion aca registrada
Con ¢l fin de dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1581 de 2012 y normas (eglamentarias, se comunica que los datos personales suministrados por el asistente se utilizaran para soporiar evidencia de asistencia a la reunion, sesion, evenlo 0 capacitacion aqui descnla. Para

consultas y reclamos refacionados con el régimen de proteccion de datos personales y solicitar en cuaiquier momento, la revocacion de esta autonzacion padra presentarias a través de los formatos F-GCT-1133 (Consultas) y F-GCT-1134(Reclames). Asi mismo, podra conocer
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